Zalacznik do uchwaty Nr........... 201!

Rady m.st. Warszawy zdnia ................ 2011

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez m.st. Warszawg

Regulamin dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawg

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o oddziale - nalezy przez to
rozumie¢ takze grupe wychowawcza.

Rozdzial 1

Wynagrodzenie nauczycieli

§ 1.1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli stazystow zwigksza si¢ o 100
zlotych oraz dla nauczycieli kontraktowych o 65 ztotych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych sig dyplomem ukoniczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego zréwnuje si¢ z wynagrodzeniem
zasadniczym nauczycieli legitymujacych si¢ tytulem zawodowym licencjata bez
przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,

7 pozn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek funkeyjny

§ 2.1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie 1 w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, ustala odpowiednio:

1) dla dyrektora przedszkola, szkoty i placdwki - Prezydent m. st. Warszawy;

2) dla nauczyciela przedszkola, szkoly i placdwki — dyrektor przedszkola, szkoly

i placowki.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sig¢ uwzgledniajac:

1) liczbg oddziatow;

2) strukture organizacyjng przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) warunki spoleczne 1 Srodowiskowe, w jakich przedszkole, szkota i placowka
funkcjonuja;

4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje doradey
metodycznego ustala sie po zasiegnieciu opinii Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy,
uwzgledniajac obszar dziatania doradcy metodycznego oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji.

4. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze ustala sie uwzgledniajac ziozono$¢ zadan wynikajacych z pehionej
funkeji.
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§3. 1. Olqe\la sie nasLepuja(.e stawki dodatku funkeyjnego:

Lp. Stanow:zsko iﬂeron nicze fub pelniona funkeja Stawkiw 2!

1 Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego:

e do 3 oddziatéw ‘ - 400 zt — 750 zt

* 4 -5 oddzialsw 600 2t-900 21

* 61wigcej oddziatéw 900 zt - 1300 zt
’ 300;}: 600 zt

2 Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej:

e do 5 oddzialéw , 600 zt — 1000 zt
¢ 6-9 oddzialéw 800zt-1200 2
. e 10 - 18 oddzialéw . 1000 2t - 1400 21

——

2) wicedyrektor

o 19-27 oddziatéw 12002- 16004
' o 28 — 39 oddzialéw ' 1400zt - 2000 7

M\“\\
o 401 wigcej oddziatéw 1600 zt — 2200 7}
— T T

2) wicedyrektor ' 400 zt - 800 zt
e
3) kierownik Swietlicy szkolnej, kierownik szkoly filialnej 300zt - 700 zt

3  Gimnazja:
1) dyrektor szkoly liczacej: _,
o do 5 oddzialéw 900 zt - 1300 2t

o 6 -9 oddzialdw _ 1100 zt - 1500 2t
M‘.MM\M
e 10- 18 oddzialow -~ 1300zE-1700 44

s 19-27 oddzialew 1500 zt- 1900 71
o 28 — 39 oddziatdw 1700 24 - 2200 24
— T Eed
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2) wicedyrektor

3) kierownik swietlicy szkolnej

Szkoly ponadgimnazjalne wszystkich typéw i centrum
4  ksztaleenia ustawicznego (CKU):

1) dyrektor szkoty, dyrektor CKU liczaey:

+ do 3 oddzialdw

» 6 -9 oddzialdw

500 zt - 900 #
400 7z - 800 7t

1000 zt — 1400 2t

——

1200 zt - 1600 zt

o 10- 18 oddzialdw

—

e 19-27 oddzialdw

o 28 — 39 oddzialdw

» 401 wigcej oddzialdw

2) wicedyrektor

3) wicedyrektor do spraw -migdzynarodowej matury w
szkotach z oddzialami realizujacymi program B
wicedyrektor do spraw szkolenia Sportowego w szkolach
mistrzostwa sportowego

4) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik
laboratorium praktycznej nauki zawodu, kierownik
pracowni praktycznej nauki zawodu, kierownik szkolenia
praktycznego

5) zastgpca kierownika warsztaty szkolnego

© 5 Placéwk oSwiatowo-wychowaweze:

1) dyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor pozaszkolne;
placbwki specjalistycznej, dyrektor zespotu placowek
oswiatowo-wychowawczych, dyrektor Panistwowego
Ogniska Artystycznego "

2) dyrektor migdzyszkolnego  osrodka Sportowego,
dyrektor milodziezowego domu kultury

3) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej, dyrektor ogrody
jordanowskiego,  dyrektor szkolnego  schroniska
milodziezowego

4)  wicedyrektor Patacu Mlodziezy, wicedyrektor
pozaszkolnej placéwki specjalistycznej, wicedyrektor
zespotu placéwek os’,wiatowo-wychowawczych, ;
wicedyrektor migdzyszkolnego oérodka sportowego,
wicedyrektor miodziezowegs domu kultury ;

Lo

1400 zt - 1800 zt

1600 zt - 2000 7t
2000 zl - 2400 zt

2200 zt - 2600 zt

600 zt - 1000 7t

400 zt - 1000 zt

500 zt - 1000 zt

300 zt - 700 7

1000 zt - 2400 zt

600 zt - 1200 zt

600 zt - 1000 zt

400 zt - 800 zt
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) Placéwki doskonalenia nauczycieli
1) dyrektor

2) nauczyciel — konsultant

7  Milodziezowe ofrodki socjoterapii  bez

miodziezowe os$rodki wychowawcze bez oddzialow

‘szkz)inych:
1) dyrektor

1000 zi - 2400 zt
600 zt - 1200 zi

800 zt - 1200 zi

2) wicedyrektor

300 zt - 600 zt

8 Specialne o$rodki szkolno-wychowaweze w tym Instytut
Gluchoniemych, miodziezowe oSrodki wychowaweze,

mlodziezowe ofrodki socjoterapli, zespol

opiekusiczo-wychowawczych, Zespol Piacowek Szkelno-

Rewalidacyjno - Wychowawczych:
Ddyrektor: '

¢ do 6 oddzialéw

800 zt - 1200 zt

¢ 7-15o0ddziatéw

1100 zt — 1400 zt

e 16-24 oddzialy

1400 zt — 1800 zt

e 251 wiccej oddzialow

1700zt — 2400 zi

2) wicedyrektor

600 zt - 1000 zi

3) kierownik internatu

300 zt - 800 zi

- 9 Bursy, internaty:
1) dyrektor bursy,

600 zt - 1000 zt

2) wicedyrektor bursy, kierownik internatu

.10 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

1) dyrektor
e do 13 etatéw pedagogicznych
e 14 -25 etatoéw pedagogicznych

e 261 wiecej etatow pedagogicznych

300 zi - 600 zt

1000 zt — 1200 zt
1100 zt - 1300
1200 zt - 1400 zt

2) wicedyrektor

300zt - 700 zt
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placéwek,

Centrum Kszialcenia Prakfycznego:

1) dyrektor

1000 zt - 2000 zt

2) wicedyrektor

600 zt — 1000 zt

3) kierownik warsztatu

Doradea metodyezny

VWychowawea oddzialu przedszkolnego:

300 zt - 800 z!

500 2t -1000 zi

50 zt - 100 zt

Wychowawea Klasy:

o szkoly podstawowej

50 zt— 150 zt

e gimnazjum

o szkoly ponadgimnazjalnej
Opiekun stazu (jeden stazystia)

Placdwki opiekunczo-wychowawcze

1) dyrektor catodobowej placéwki opiekunczo-

wychowawezej typu socjalizacyjnego
1 interwencyjnego

50 zt - 250zt
50 zt - 200 zi
100 zt

500 zt - 1000 zt

2) wicedyrektor catodobowej placowki opiekunczo-

wychowawczej typu socjalizacyjnego
1 interwencyjnego

400 zt — 800 zt

3) dyrektor pogotowia opiekunczego liczacego:

e do 30 miejsc

500 zt - 900 zt

o 0d 30 do 90 miejsc

600 zt - 1100 zt

4) wicedyrektor pogotowia opiekunczego

400 zt - 800 zt

5) kierownik ogniska wychowawczego, hostelu, hoteliku

1 internatu

200 zt - 500 z

2. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla  dyrektora zespotu szkét lub
w sklad ktérych wchodza szkoly ponadgimnazjalne, moze by¢ zwigkszona

maksymalnie o 20%. Zwigkszenic maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego nie ogranicza

mozliwosci przyznania dodatku okreslonego w ust. 3.
3. Dopuszcza sie zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego nie wigcej
niz 25% dla dyrektora za realizacj¢ zadan dodatkowych.
4. $1odki na dodatki funkeyjne dla wychowaweow, o ktérych mowa wust. 1 Ip. 13,

planuje si¢ na dany rok budzetowy w wysokosci nie wyzszej na jeden etat niz:

1) w przedszkolach -80 z1, ale nie wigcej niz 160 zi na oddzial;

2) w szkotach podstawowych — 120 z1;
3) w gimnazjach — 200 z;



§4. 1. $rodki na dodatki funkcyjne planuje sig w wysokodci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczyndw liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej wysokodci
dodatku, dla kazdsj grupy wyodrgbnionej w § 3 ust. 1.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezell powierzenie
funkeji nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

3. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego ustala sig na czas okredlony nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkeyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania -
2 koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacy, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nicobecnego dyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny wedtug stawki ustalonej dla dyrektora przedszkola, szkoly i placowki,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowege nastepwacego po jednym micsiacu
zastgpowania nieobecnego dyrektora. ‘

7. Nauczyciele, ktérym .powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, maja
prawo do dodatku funkeyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uplywie miesigcznego okresu
penienia obowigzkéw na danym stanowisku.

8. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 6 1 7, wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktdrym zaprzestano pelnienia obowiazkéw na danym
stanowisku.
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Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, przyznaje dyrektor przedszkola, szkoty
i placowki, a dyrektorowi przedszkola, szkoly i placowki — Prezydent m.st. Warszawy,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor przedszkola,
szkoly 1 placowki, w ktorej jest zatrudniony po zasiegnieciu opinii Biura Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym doradcow
metodycznych, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosel wyniki uczniow
w nauce, z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniow oraz warunkéw organizacyjnych
i spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegblnoscet:
a) wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umiejetne rozwiazywanie problemdw wychowawczych ucznidw we wspolpracy

z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej,



wprowadzaniz innowacji i nowatorstwa pedagogicznege, skutkujgeych efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dzialania skutxuja_cc jakosciowym rozwojem

szkoty;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
i konkurséw przedmioctowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez uczniow
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

3) zaangazowanie W reahzac_1 e zadan i czynnosei dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzialw pracach komisji przedmiotowych i innych zespoléw,
c) opiekowm@ sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

(W8]

dziatajacymi na terenie szkoty,

d) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
uczniow,

e) udzial w realizacji projektéw migdzynarodowych;

6) wypeinianie zadail i obowiazkéw, a w szczegolnosct:

a) podnoszbme umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy,

¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do zajec,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen

szkolnych
7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych z przyjetej

polityki edukacyjnej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,

b) zachgcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych zajg¢ pozalekeyjnych, ukierunkowanych na

~ rozwijanie zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjn}ch

1, Przy ustalaniu wysckoscei dodatku motyw acyir negodlad dy rektora szkoly nalezy bra¢

Ll vy y

pod uwage jako$¢ prac zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a w szczegblnosel:
1) dbatod¢ o jakos¢ pracy przedszkola, szkoty i placéwki zgodnie z zalozeniami polityki

edukacyjnej m. st. Warszawy;
2) organizowani€ pracy przedszkol szkoly 1 placdwki zapewniajace bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;
4) wspolprace z organem prowadzacym;
5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
6) dbalosé o infrastrukture przedszkola, szkoty i placowki;
7) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;
8) wspblprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty,
9) udziat w projektach europejskich i organizacjg wspotpracy z zagranica,
5. Za przygotowanie oraz realizacjg projektdw ec_uz\acyjn}'ch finansowanych
2 funduszy europejskich dopuszeza si¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom
koordynujacym realizacje projektu, w tym dyrektorom, nie wigeej jednak niz o 100%
maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego. Zwigkszenie dodatku jest mozliwe wylacznie



W sytuacji niepobierania  wynagrodzenia z tytulu realizacji projektéw finansowanych
z funduszy europejskich lub réwnowaznych. .

6. Dopuszeza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, za wzorowe zarzadzanie przedszkolem, szkola i placdwka oraz uzyskiwanie przez
szkole znaczacych efektéw w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wiecej
jednak niz 0 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

§ 6.1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, z wylaczeniem nauczycieli
pelnigeych funkeje kierownicze idoradcéw metodycznych, planuje sie w danym roku
budzetowym w wysokosci na jeden etat $rednio do 15%, jednak nie mniej niz 5%,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, przecietnego wynagrodzenia
miesigeznego W sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagrod z zysku, w miesigcu grudniu
roku poprzedzajacego.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
1 doradcow metodycznych, planuje sie w danym roku budzetowym poza pula érodkéw,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sig od 1 zt do 1200 zt miesiecznie.

4.. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do plandéw finansowych
przedszkola, szkoly i placéwki moga by¢ przez organ prowadzacy okresowo zwiekszone, nie
wigeej niz o 100%, za wybitne osiggnigcia i znaczny wkiad pracy nauczycieli w rozwoj
przedszkola, szkoty 1 placowki.

5. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje sie kazdemu
nauczycielowi z wyjatkiem nauczyciela, ktéry nie spetnit ogdlnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego przewidzianych w § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;

2) zajecia  dydaktyczne i wychowawcze w  specjalnych przedszkolach (oddzialach)
1 w szkolach specjalnych;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom
1 miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; zwiazanej 7z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych;

4) zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekufczo-wychowawczych wsparcia dziennego

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

wedlug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilodci przepracowanych dni.

2. Nauczycielom prowadzgcym:
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ajecia wychowaweze bezpodradnio

osrodkach szkolnoc-wychowawcezych (w tym w internatach) oraz w miodziezowvch
osrodkach socjoterapii; ,

2) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placdwkach
opiekuniczo-wychowawezych typu socjalizacyinego;

3) zajgcia dydaktyczne w szkotach i w placéwkach opiekunczo-wychowawezych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokodci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

wedliug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilogci przepracowanych dni.

3. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajgcia dydaktyezne wszkotach w miodziezowych osrodkach wychowawezych;

2) zajgcia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
oprekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego oraz w placdwkach wielofunkceyjnych
w grupach interwencyjnych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego,

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

4. Nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mlodziezowych oérodkach wychowawezych przystuguje dodatek za
warunki pracy w wysokoscei 55% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego
zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

5. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajgcia dydaktyezne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym,
z wyjatkiem zajgé prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego;

2) zajgcia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajgcia sa prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych oraz nauczycielom
danego jezyka obcego prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddziatach dwujezycznych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokodci 50% stawki godzinowej za kazda
godzing zajel realizowana w tych warunkach.

6. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych
‘ogram  "Migdzynarodowej ‘Matury" z przedmiotéw objetych  postepowaniem
,zaminacyjnym przystuguje dodatek za warunki pracy wwysokosci 100% stawki
odzinowej za kazda godzine zajed realizowang w tych warunkach.

Nz

Yy 7 T‘(."K’»’"‘{‘t{\\‘.")ﬂ"ﬂm; ]1‘.L\
o M s Y LN el Loy

Ea)
L.
h:

§ 8. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci 10%  stawki godzinowej za kazda godzine zajed
realizowanych w tych warunkach.

§ 9. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 7ust.5 i 6 oraz § 8, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

§ 10.1. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w § 7 i § 8 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw.

2. Dodatelc za warunki pracy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 5
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gedziny dorafnych z:

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzine
doraZnego zastgpstwa nauczyciela oblicza sig¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezell praca w te]
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin penadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczycizla.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony
- na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze
w réznym tygodniowym wymiarze godzin, w tym réwniez za godziny przepracowane przy
przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych ustnych 1 pisemnych, oblicza sig dla zajeg,
w zakresie ktérych godziny sa realizowane.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzing.

S. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztatceniu

zaocznym 1 placéwee ksztatcenia na odlegtosc.

§ 12.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni

ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub koncza

w érodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig

obowiazkowy wymiar zajeé pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku,

o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

Rozdziat 6
lagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. Nagroda za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze przyznawana jest
w wysokosci: . ‘



) od dwukrotnodci do trzykrotnosci  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyc
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogiczaym
w przypadku nagrody Prezydenta m.st. Warszawy;

2) do dwukrotnosei wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody
Burmistrza, Dyrektora Biura Edukacji lub Dyrektora Biura Politvki Spotecznej;

3) do jednokrotnodci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagrod

przyznawanych przez dyrektora szkoty.

§ 14. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji: -
1) Dnia Edukacji Narodowej lub Dnia Pracownika Socjalnego; -
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci.
§ 15. Nagroda wyplacana jest nie pézniej niz 30 dni od dnia poinformowania
nauczyciela o przyznaniu nagrody.
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